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O KUCNOM REDU

KOPRIVNICA, travanj 2025.



Na temelju ¢lanka 58. i ¢lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(NN. br. 87/08., 86/09.,92/10., 105/10.,90/11.,5/12.,16/12., 86/12., 126/12.,94/13., 152/14.,7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te ¢lanka 27. Statuta Centra za odgoj, obrazovanije i
rehabilitaciju Podravsko sunce, Skolski odbor nakon provedene rasprave na Uciteljskom vijecu,
Vijecu roditelja i Vijecu ucenika, na 61. sjednici odrzanoj 03. travnja 2025. godine donosi

PRAVILNIK O KUCNOM REDU

1. OPCE ODREDBE .
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se ku¢ni red u Centru za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Podravsko
sunce (u daljem tekstu Centar).
Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Clanak 2.

Kuénim redom u Centru se utvrduju:

- pravila i obveze ponasanja u unutarnjem i vanjskom prostoru Centra te kod ostvarivanja
izvanucionicke nastave,

- pravila medusobnih odnosa u¢enika/korisnika,

- pravila medusobnih odnosa u¢enika/korisnika i radnika,

- pravila sigurnosti i zastite od socijalno neprihvatljivih oblika pona3anja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja,

- nacin postupanja prema imovini,

- radno vrijeme.

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik odnosi se na sve osobe za vrijeme njihova boravka u Centru.
Clanak 4.

Na pocetku svake Skolske godine s odredbama ovog Pravilnika razrednici su duzni upoznati
ucenike/korisnike i njihove roditelje odnosno skrbnike.

Ravnatelj Centra je duZan upoznati radnike s odredbama ovog Pravilnika.

Jedan primjerak ovoga Pravilnika istice se na vidljivom mjestu kod ulaznih vrata i objavljuje na
mreznoj stranici Centra.

II. PRAVILA I OBVEZE PONASANJA U PROSTORU CENTRA
Clanak 5.
Ucenici/korisnici, radnici Centra te druge osobe mogu boraviti u prostoru Centra samo tijekom

radnog vremena Centra osim u slu¢ajevima organiziranih aktivnosti. a o ¢emu odlucuje ravnatelj
Centra.



Clanak 6.

U Centru za vrijeme rada dezuraju ucitelji i struéni suradnici.
Ucitelji i stru¢ni suradnici deZuraju prema rasporedu deZurstva.
Raspored i obveze dezurnih ucitelja i stru¢nih suradnika odreduje ravnatelj.

Clanak 7.

Mjesto i trajanje dezurstva odreduje ravnatelj.
Raspored dezurstva ucitelja i raspored primanja roditelja nalazi se na oglasnoj plo¢i u zbornici i u
holu Centra.

Clanak 8.

Dezurni ucitelj:
- dolazi 30 minuta prije pocetka nastave,
- pazi na red i disciplinu u Centru,
- pazi da se poStuju odredbe Pravilnika o kuénom redu te o krsenju istih obavjestava

ravnatelja. 5
Clanak 9.

U prostoru Skole i okoliSu zabranjeno je:

- pisanje po zidovima i inventaru $kole,

- bacanje izvan koSeva za otpatke papira, zvakac¢ih guma i sl.,

- uniStavanje panoa u razredu ili hodniku,

- konzumiranje hrane i napitaka u u¢ionicama bez dopustenja uéitelja,

- u Skolskom parku i vrtu uniStavanje stabala i biljaka,

- unoSenje predmeta koji mogu izazvati ozljedu (nozi¢i, odvija¢i, britvice i sl.), osim
potrebnog nastavnog pribora,

- uno3enje sredstava, opreme i uredaja koji mogu izazvati pozar ili eksploziju,

- unoSenje i konzumiranje alkohola i narkoti¢nih sredstava,

- pusenje,

- unoSenje tiskovina nepo¢udnog sadrzaja,

- noSenje oruzja,

- igranje igara na srecu i sve vrste kartanja.

Clanak 10.
U prostorima Centra zabranjeno je svako neovlasteno audio-snimanje i video-snimanje bez znanja
i odobrenja osobe ili osoba (radnika $kole, u¢enika/korisnika Centra, roditelja/skrbnika i ostalih)
koje se snima.
Svako audio i video snimanje radnika i u¢enika/korisnika Centra treba najaviti ravnatelju Centra.

Clanak 11.

Ucenici/korisnici ne smiju bez odobrenja ravnatelja dovoditi u Centar strane osobe.



Svim osobama (radnicima, u¢enicima/korisnicima, strankama) zabranjeno je dovoditi Zivotinje u
prostorije Centra, na Skolsko igraliSte i u 3kolski vrt, izuzev terapijskih razloga uz dozvolu
ravnatelja. .

Clanak 12.

Ucenici/korisnici Centra duzni su se kulturno ophoditi prema roditeljima, radnicima i drugim
osobama koje borave u Centru.
Zaposlenici su duzni ponasati se u skladu s Etickim kodeksom.

Clanak 13.

Ucenici/korisnici su obvezni dolaziti redovito i pravovremeno u Centar (10-15 minuta prije
pocCetka) na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada. Ugenici putnici dolaze prema redu
voznje ovlastenog prijevoznika i prijevoza Centra.

Ulazak ucenika/korisnika u Centar koordiniraju spremacice, medicinska sestra i dezurni ugitelji.

Clanak 14.

Ucenici/korisnici mogu boraviti u Centru u vrijeme koje je odredeno za nastavu i ostale oblike
odgojno-obrazovnog te rehabilitacijskog rada.
Ucenici koji su zakasnili na nastavu, trebaju tiho u¢i u u¢ionicu i ispricati se u¢itelju.

Clanak 15.

Na znak za poCetak nastave ucenici su obvezni krenuti na svoja mjesta i pripremiti pribor za rad.
Svaki ucenik ima svoje mjesto rada, koje moze promijeniti samo uz dopustenje razrednika ili
predmetnog nastavnika za njegov sat. 5

Clanak 16.

Tijekom nastavnog procesa ucenicima/korisnicima nije dopusteno dovikivati se, zadirkivati,
prepirati se, Saptati i Setati po razredu ili na drugi na¢in ometati nastavni proces.

Clanak 17.
Ucenik/korisnik je duzan:

- kulturno i odgovorno se ponasati za vrijeme boravka u Centru i izvan njega,

- njegovati humane odnose medu uc¢enicima, uéiteljima i drugim radnicima Centra,

- odrzavati Cistima i urednima prostore Centra,

- dolaziti uredan i pristojno odjeven u Centar,

- nakon dolaska u Centar odjevne predmete i osobne stvari odloziti na mjesto odredeno za
tu namjenu,

- mirno uci u ucionicu i pripremiti se za rad,

- Cuvati imovinu koju koriste te imovinu drugih u¢enika i radnika Centra,

- svoje mjesto u Skolskoj klupi nakon zavrietka nastave ostaviti uredno i ¢isto,

- poStovati pravila Skolskog zivota i rada,

- pridrzavati se nalozenih mjera zastite od pozara,

- Cuvati i oplemenjivati skolski okolis,

- ne koristiti mobitel, prijenosno rac¢unalo i ostale tehnicke aparate za vrijeme nastave

- (osim uz dopustenje predmetnog ucitelja).



Clanak 18.
Za nastavu Tjelesne i zdravstvene kulture ucenici/korisnici trebaju imati sportsku odjecu i obuéu.
Clanak 19.

Ucenik/korisnik koristi knjiznicu prema rasporedu rada knjiZnice. Raspored rada knjiznice
nalazi se na vratima. 5
Clanak 20.

Ucenici su obvezni Cuvati racunala i drugu raunalnu opremu za vrijeme nastave informatike.
Ucenicima nije dozvoljeno koristenje raunala na nacin koji bi ostetio programski dio racunala.
Ucenicima prilikom koriStenja raunala i mreznih resursa $kole (lokalne mreze i interneta) nije
dozvoljeno slati poruke nepoc¢udnog sadrzaja putem elektronske poste (e-mail), komunicirati
putem chat-a s drugim osobama na nacin neprimjeren dobi ucenika, pregledavati usluge i sadrzaje
neprimjerene njihovom uzrastu.

Ucenik koji se ne pridrzava odredaba ovog ¢lanka teze krsi kuéni red.

Clanak 21.

Uciteljima kao ni u€enicima/korisnicima nije dopusteno koristenje mobilnih telefona i ostalih
tehnickih naprava koje mogu ometati odvijanje nastave, drugih oblika odgojno-obrazovnog rada
ili odrzavanje sjednica stru¢nih tijela Centra (Razredna vijeca, Uciteljska vijeca, ispitna
povjerenstva i sl.), osim u svrhu izvodenja nastave ili u hitnim slu¢ajevima.

Clanak 22.

Ucenici imaju pravo na veliki odmor i male odmore izmedu nastavnih sati.

Mali odmor traje 5 minuta, a veliki odmori 15 minuta.

Za vrijeme malih odmora ucenici predmetne nastave ¢e sa svojim $kolskim priborom otiéi pred
ucionicu u kojoj imaju nastavni sat.

Ucenici od I.- IV. razreda i odgojno obrazovnih skupina ne napustaju u¢ionicu.

Za vrijeme malih odmora ucenici odlaze na WC. Za vrijeme malih odmora ucenici ne smiju
napustati zgradu.

Ucenicima nije dopusteno Setanje po hodnicima bez razloga, nije dopusten ulazak u druge ucionice
niti napustanje Skolske zgrade.

Za vrijeme velikih odmora ucenici borave u holu ili dvoristu Centra ako prema rasporedu nisu
rasporedeni za prehranu.

Za vrijeme velikog odmora svi ucenici izlaze iz svojih u¢ionica i izlaze na 3kolsko dvoriste.

U slucaju loseg vremena (kise, hladnoée) ucenici se zadrzavaju u prostoru hola Centra.
O redu za vrijeme odmora i u blagovaonici brinu dezurni u¢itelji i razrednici.

Clanak 23.
Ucenici u pravilu jedu u blagovaonici.
Prije ulaska u blagovaonicu ucenik je duzan oprati ruke.
Za vrijeme jela u blagovaonici mora biti red i mir.



Nakon zavrSenog jela ucenik je duzan pribor za jelo odloziti na odgovarajuéi naéin i odgovarajuce
mjesto, u skladu sa sposobnostima.
Clanak 24.

Ucenici u miru i bez buke napustaju $kolu i odlaze ku¢i bez zadrzavanja u Centru i oko Centra.
Za ucenike putnike vrijeme Cekanja do odlaska organiziranog ili $kolskog prijevoza mora biti
osmisljeno.

Za ucenike putnike do odlaska na organizirani ili $kolski prijevoz moraju se skrbiti za to

odredeni ucitelji. 5
Clanak 25.

Za vrijeme organiziranog prijevoza uéenici u voznji ne smiju ometati vozaca.
Duzni su mirno sjediti na svojim mjestima postujuci prometne propise (koristenje sigurnosnog
pojasa).

Clanak 26.

Ucenici se na priredbama, izlozbama, u muzejima i sl. trebaju pona3ati pristojno, ne ¢initi nista
Sto bi ometalo priredbu-izvodace programa i posjetioce.

Ucenici se moraju ponasati primjereno i pristojno na svim mjestima izvanu¢ionicke nastave, u
prijevoznim sredstvima, ugostiteljskim objektima, domovima ili drugim smje3tajnim objektima
ili ustanovama koje posjecuju, postujuci kucni red i/ili druge propise objekta u kojem borave.
Bez dozvole ucitelja-voditelja ne smiju se udaljiti od grupe.

Za ponasanje uCenika odgovoran je razrednik ili predmetni uéitelj koji je u pratnji.

Clanak 27.

Roditelji i stranke mogu ulaziti u ustanovu samo u dogovorenom terminu uz prethodnu najavu ili
na poziv od strane ustanove, o ¢emu se obavjestava dezurni djelatnik na ulazu u zgradu.
Pri ulazu se javljaju dezurnom djelatniku koji ih prati u prostor za susret s u¢iteljem ili u tajnistvo
Centra koje preuzima daljnju brigu o stranci.
U slucaju nenajavljenog dolaska ugiteljima, ravnatelju ili stru¢nim suradnicama te tajniku, dezurni
¢e djelatnik Centra provjeriti mogu li ga navedeni primiti te ih ispratiti do kabineta ili ureda.
Dezurni djelatnik Centra obvezan je provjeriti identitet osobe koja ulazi u ustanovu uvidom u
osobnu iskaznicu ili drugi odgovaraju¢i dokument s fotografijom osobe. Osobi koja to odbije neée
se dopustiti ulazak u ustanovu.
Svi posjetitelji koji nisu djelatnici Centra ili u¢enici/korisnici moraju biti evidentirani — vrijeme
ulaska i izlaska iz Centra.

Clanak 28.

Zaposlenici udruga koji imaju u najmu prostor u Centru ulaze na poseban ulaz, vodeéi ra¢una da
ga po ulasku zakljucaju. Na ulazu trebaju istaknuti kontakt broj telefona za stranke kako bi im po
pozivu dosli otkljucati vrata. Duzni su voditi evidenciju o ulasku stranaka.

Clanovi sportskih klubova koji u poslijepodnevnim satima koriste sportsku dvoranu, okupljaju se
ispred ulaza, po njih dolazi trener te zajednicki ulaze u dvoranu. Nakon ulaska, ulazna vrata Centra
se zakljucavaju. Nakon treninga, ¢lanovi sportskih klubova, zajedni¢ki, uz pratnju trenera izlaze
iz sportske dvorane prema izlazu iz Centra, otklju¢avaju im se vrata te napustaju Centar. Po izlasku
svih, trener zakljucava ulazna vrata Centra.

Aktivnosti sportskih klubova i udruga mogu se organizirati samo u terminima kada prostori nisu
potrebni za redovno obavljanje djelatnosti Centra, uz odobrenje ravnatelja.



Za ispravnost koristenog prostora i opreme u njemu odgovaraju predstavnici udruga i sportskih
klubova. 5
Clanak 29.

U skladu s Godisnjim planom i programom rada u dvoristu Centra i na sportskim terenima u&enici
borave u planirano vrijeme postujuéi odredbe Pravilnika o kuénom redu.

Clanak 30.

Za vrijeme samoinicijativnog boravka na sportskim terenima Centra, gradani su obvezni svoj
boravak uskladiti sa potrebama organiziranog koristenja terena i ne ometati svojim aktivnostima
redovni rad Centra, odnosno duzni su ustupiti igraliste na kojem se neorganizirano zadrzavaju za
odvijanje redovnih planiranih aktivnosti Centra.
Na sportskim terenima i dvoristu Centra, iz razloga sigurnosti, zabranjena je voznja biciklima i
motorima.

Clanak 31.

Promotori i akviziteri izdavackih kuca, samostalni nakladnici, predstavnici turisti¢kih agencija
mogu unositi propagandne materijale u $kolu samo uz odobrenje ravnatelja.

[1I. MEDPUSOBNI ODNOSI UCENIKA/KORISNIKA
Clanak 32.

U medusobnim odnosima ucenici/korisnici Centra:
- duzni su ponasati se pristojno,
- paziti na vlastito dostojanstvo i dostojanstvo drugog u¢enika/korisnika,
- Cuvati osobni ugled i ugled drugog u¢enika/korisnika,
- pruziti pomo¢ drugome i prihvatiti pruzenu pomo¢,
- uvazavati i postivati drugoga.

Clanak 33.
Medusobne sporove ucenici/korisnici ne smiju rjeSavati svadom i fizickim sukobom, uvredama,
Sirenjem neistina i sl.

U slucaju medusobnog spora ucenici/korisnici su duzni zatraZiti pomo¢ razrednika, ugitelja ili
stru¢nog suradnika.

IV. MEDUSOBNI ODNOSI UCENIKA/KORISNIKA I RADNIKA CENTRA
Clanak 34.
Ucenici/korisnici duzni su uljudno se odnositi prema uciteljima i drugim zaposlenicima Centra.

Ucenici/korisnici duzni su pozdraviti zaposlenike Centra u $kolskom prostoru i izvan njega.
Pri ulaska ili izlasku iz Centra ucenici/korisnici su duzni dati prednost starijim osobama.



Clanak 35.

Ucenici/korisnici smiju samo uz dopustenje ulaziti u zbornicu, ured ravnatelja, tajnika i ostale
prostorije uprave.
Kod ulaska u u¢ionicu ili drugi prostor u kojem se tada odrzava nastava, u¢enik/korisnik prvo treba
pokucati, a zatim tiho uci i priop¢iti ugitelju razlog dolaska. Zadaéu zbog koje je dosao, moze
obaviti uz odobrenje ucitelja.

Clanak 36.

Ucitelj ne smije za vrijeme nastave slati ucenika izvan prostora Centra ili ga kaZnjavati
udaljavanjem s nastave. U slu¢aju da je takav postupak neminovan, uéitelj odvodi ucenika
razredniku, pedagogu ili ravnatelju.

Udaljavanje ucenika koji svojim ponasanjem ugrozavaju sebe i druge moguce je na nagin planiran
Protokolom postupanja u kriznim situacijama.

V. PRAVILA SIGURNOSTI 1 ZASTITE OD SOCIJALNO NEPRIHVATLJIVIH
OBLIKA PONASANJA, DISKRIMINACIJE, NEPRIJATELJSTVA I NASILJA

Clanak 37.

Radnici Centra u suradnji s u¢enicima/korisnicima duzni su se skrbiti za siguran boravak i rad u
Centru.

Radnici Centra osiguravaju okruzenje u kojem nema zanemarivanja, zlostavljanja, zastrasivanja i
iskoriStavanja, u kojem se postuju temeljna ljudska te zakonom zajaméena prava.

Clanak 38.

Radnik Centra duzan je u radnom vremenu dati razumljive obavijesti zainteresiranim strankama u
skladu s njegovim stru¢nim i profesionalnim kompetencijama uz doli¢no ponasanje.
Ako radnik Centra postupi suprotnu stavku 1. ovog ¢lanka ¢ini tezu povredu radne duZnosti.
Radnik Centra duzan je o uofenim nepravilnostima i propustima na radu i ponasanju drugih
radnika izvijestiti ravnatelja.
Ako radnik Centra ne postupi u skladu sa stavkom 3. ovog €lanka ¢ini lak$u povredu radne
duznosti.

Clanak 39.

U Centru je zabranjeno izrazavanje bilo kojeg oblika diskriminacije

Svatko tko je osobno diskriminiran ili kod drugih uo¢i postupanje suprotno stavku 1. ovog ¢lanka,
treba svoje saznanje priopéiti ravnatelju, odnosno osobi/osobama koja je/su ovlastena/e osim
njega primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika i zatitu radnika od
diskriminacije.

Postupanje suprotno stavku 1. ovog ¢lanka predstavlja tezu povredu radne duznosti.

Clanak 40.

U Centru su zabranjeni svi oblici nasilja, nasilnog ponaSanja, izrazavanja neprijateljstva,
nesnosljivosti i drugi oblici neprimjerenog ponasanja.

Udaljavanje osoba koje svojim ponasanjem ugrozavaju sebe i druge moguée je na nacin planiran
Protokolom postupanja u kriznim situacijama.



VI. ODNOS PREMA IMOVINI — CUVANJE IMOVINE CENTRA
Clanak 41.

Duznost je radnika, ucenika, korisnika i drugih osoba koje borave u Centru, skrbiti se o imovini
Centra prema nacelu dobroga gospodara.
Clanak 42.

Nije dozvoljeno uzimati ili unistavati tudu ili imovinu Centra.
Clanak 43.

Radnici Centra moraju se racionalno koristiti sredstvima Centra koja su im stavljena na
raspolaganje.
Svaki uoCeni kvar na instalacijama elektri¢ne struje, plina ili vodovoda, grijanja ili drugi kvar
radnici, u€enici/korisnici, obvezni su prijaviti razredniku, dezurnom ugitelju, domaru, tajniku
ili ravnatelju Centra. 5

Clanak 44.

Duznost je svih ucenika, korisnika i radnika Centra ¢uvati namjestaj i opremu.
Pocinitelj (radnik, uCenik, korisnik) duzan je nadoknaditi $tetu koju namjerno ugini na imovini
Centra.
Ukoliko se ne moze utvrditi po€initelj kod ucenika/korisnika, $tetu nadoknaduje skupina
ucenika/korisnika ili razredni odjel. 5

Clanak 45.

Visina Stete utvrduje se u visini cijene kostanja i ugradnje oste¢ene imovine odnosno na temelju
procjene visine Stete ukoliko se ne moze utvrditi cijena koStanja oste¢ene imovine. Procjenu
vrdi povjerenstvo od tri ¢lana (ucitelj razrednik, roditelj i ravnatelj). Odluku o imenovanju
povjerenstva donosi ravnatelj.
Roditelj ucenika/korisnika odnosno skrbnik uc¢enika/korisnika duzan je $tetu nadoknaditi u
roku od 8 dana. Nov¢ani iznos za naknadu $tete roditelj odnosno skrbnik ucenika/korisnika
uplacuje na transakcijski ratun Centra .
Naknada Stete se moze izvrsiti i kupnjom ostecenog predmeta u dogovoru s povjerenstvom
Centra. 5

Clanak 46.

Radnici, u€enici/korisnici i druge osobe koje borave u Centru, ne mogu bez odobrenja
ravnatelja iznositi iz $kole i rabiti u privatne svrhe imovinu Centra.

Radnik, u¢enik/korisnik ili druge osobe koje borave u Centru, a koje postupe suprotno stavku
1.1 stavku 2. ovog ¢lanka tesko krse kuéni red.

Clanak 47.

Ucenici/korisnici duzni su Cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva, a knjige
posudene u knjiznici pravodobno i neostecene vratiti.



Clanak 48.

Radnici, u€enici/korisnici i druge osobe koje borave u Centru duzni su voditi brigu o svojim
osobnim stvarima.

Kod napustanja prostora Centra, radnici, u¢enici/korisnici i druge osobe koje borave u Centru
trebaju ponijeti svoje osobne stvari.

Centar nije odgovoran za nestanak osobnih stvari osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka tijekom
njihovog boravka u prostorima Centra.

V. RADNO VRIJEME 5
Clanak 49.

Centar radi u petodnevnom radnom tjednu, a u skladu s Godi$njim planom i programom rada
Centra, Zakonom o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Zakonom o socijalnoj skrbi
te Statutom Centra.

Radno vrijeme Centra je od 06.30 do 20.00 sati.

Clanak 50.

Centar ujutro otkljucavaju spremacice i pregledavaju stanje prije po¢etka nastave, a o eventualnim
problemima odmah izvjes¢uju tajnika ili ravnatelja.

Za vrijeme boravka ucenika/korisnika u Centru, zgrada Centra je zakljucana.

Centar na kraju radnog dana zakljuc¢ava spremacica koja je odgovorna za urednost i sigurnost.
[zvan radnog vremena zgrada Centra se moze otkljucati i koristiti samo uz odobrenje ravnatelja.

Clanak 51.

Radnici su duzni dolaziti na posao i odlaziti s posla prema rasporedu radnog vremena.

O dolascima na posao i odlascima s posla vodi se evidencija sukladno Pravilniku o evidenciji
radnog vremena.

U slucaju sprijeCenosti dolaska na posao radnici Centra duzni su o tome pravovremeno i u
zakonskom roku obavijestiti tajnicu ili ravnatelja.

Radnici su duzni dostaviti rac¢unovodstvenom referentu ili tajnici pisanu obavijest o pocetku i
ocekivanom trajanju bolovanja u roku od 3 dana od pocetka bolovanja.

Radnici su duzni dostaviti izvjes¢e od svog lije¢nika opée prakse odmah po zakljucenju bolovanja.
Radnici su duzni najkasnije posljednjeg dana bolovanja javiti tajnici ili ravnatelju Centra da se
vracaju na posao.

Clanak 52.

Ako radnik Centra ucestalo kasni na posao ili ranije odlazi s posla odnosno postupi suprotno &¢lanku
51. ovog Pravilnika o kuénom redu ¢ini lakSu povredu radne duznosti.

Radnik Centra ne moze se udaljavati s radnog mjesta za vrijeme trajanja radnog vremena bez
odobrenja ravnatelja, osim na vlastitu odgovornost za vrijeme stanke/pauze i u slucaju stanke
u¢itelja od neposredno odgojno-obrazovnog rada, a u slucaju hitnog razloga svoje udaljavanje
mora opravdati odmah po povratku.

Ako radnik napusti radno mjesto bez opravdanih razloga ili bez odobrenja ravnatelja ¢ini lak3u
povredu radne duznosti.
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Poslove odsutnoga radnika obavlja radnik privremeno odreden na to radno mjesto za koje
ispunjava propisane uvjete.
Privremeni raspored rada za radno mjesto odsutnog radnika donosi ravnatelj.
Ukoliko privremeno rasporeden radnik odbije postupiti prema stavku 4. ovog ¢&lanka ¢ini tezu
povredu radne duznosti. 5

Clanak 53.

Raspored radnog vremena ravnatelja, stru¢nih suradnika, tajnika i voditelja ratunovodstva u svezi
s prijemom stranaka obvezno se isti¢e na vratima njihovih ureda.

VI. KRSENJE KUCNOG REDA )
Clanak 54.

Duznost postupanja prema odredbama ovog Pravilnika sastavni je dio radnih obveza radnika i
ucenika/korisnika Centra.

Radnik koji postupi suprotno odredbama ovoga Pravilnika, odgovoran je za povredu radne
obveze.

Ucenik/korisnik koji postupi suprotno odredbama ovoga Pravilnika, odgovoran je prema vazecoj
zakonskoj regulativi te opéim aktima Centra.

Drugu osobu koja za vrijeme boravka u Centru kr$i kuéni red, dezurni ucitelj ili ravnatelj ima
pravo udaljiti iz prostora Centra.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 55.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.

Clanak 56.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o kuénom redu prestaje vaziti Pravilnik o kuénom redu od
15.10.2015. godine, KLASA: 003-08/15-01/01, URBROJ: 2137-79-15-50.

KLASA: 011-03/25-02/1

URBROJ: 2137-79-25-1

U Koprivnici, 03.04.2025.
Predsjednica Skolskog odbora:
Andreja ipjeri, mag.logoped.

\
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COOR Podravsko sunce
Koprivnica
www.podravsko-sunce.hr

CENTAR ZA ODGOJ, OBRAZOVANIJE
I REHABILITACIJU PODRAVSKO SUNCE

KLASA: 011-05/25-01/1
URBROJ: 2137-79-25-1
Koprivnica, 03.04.2025.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Centra dana 03. travnja 2025. godine te stupa na
snagu i primjenjuje se od dana 11. travnja 2025. godine.

" Ravnateljica:
: "Radmilp Popovié, frag.rehab.educ
g, " ) N | M

.“3
7,
\",

\7a

12



