REPUBLIKA HRVATSKA

KOPRIVNICKO -KRIZEVACKA ZUPANIJA
GRAD KOPRIVNICA

CENTAR ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE

I REHABILITACIJU PODRAVSKO SUNCE

KLASA: 112-02/26-01/5
URBROYJ: 2137-79-26-12
Koprivnica, 25. ozujka 2026.
KANDIDATIMA NATJECAJA
- SVIMA-

PREDMET: Obavijest o zavrenom Natjecaju za prijam na radno mjesto Ucitelj edukacijski
rehabilitator m/% - 1 izvrsitelja/ice, na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati od ukupnog tjednog
radnog vremena - zamjena, mjesto rada: Koprivnica, Hercegovacka 1 — dostavlja se.

Postovani,

na temelju &lanka 20. Pravilnika o nalinu i postupku zaposljavanja u Centru za odgoj,
obrazovanje i rehabilitaciju Podravsko sunce i raspisanog NatjeCaja za prijam na radno mjesto: mjesto
Ugitelj edukacijski rehabilitator m/Z - 1 izvrsitelja/ice, na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati od
ukupnog tjednog radnog vremena - zamjena, mjesto rada: Koprivnica, Hercegovacka 1, KLASA: 112-
02/26-01/5, URBROIJ: 2137-79-26-1 od 19.2.2026. godine, obavjestavamo sve kandidate da je Skolski
odbor Centra za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju Podravsko sunce dao prethodnu suglasnost za
zaposljavanje te je slijedom toga izabran slijede¢i kandidat:

1. Nikola Paradzik — sveu¢ili$ni magistar povijesti

na odredeno puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, a najduze do pet mjeseci, sukladno ¢lanku
107. stavku 13. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,

151/22, 155/23.1156/23).

Takoder, sukladno ¢lanku 21. Pravilnika o na&inu i postupku zaposljavanja u Centru za 0dgoj,
obrazovanje i rehabilitaciju Podravsko sunce kandidati imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju i
rezultate procjene odnosno testiranja izabranog kandidata s kojim ¢ée biti sklopljen ugovor o radu u
skladu s propisima koji reguliraju podrucje zastite osobnih podataka.

S postovanjem i srdacan pozdrav!
VNATELJICA:

[ Popovi¢, may.rehab.educ.

Wi

Obavijest dostaviti:
1. Web stranica Centra,
2. Pismohrana —ovdje.



